Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.) ¢&l. 46. Statuta Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Splitsko-dalmatinske Zupanije
(osnivac), KLASA: 021-04/21-02/0031, URBROJ: 2181/1-01-21-1

na sjednici odrzanoj 12.03.2021. godine ,donio je

STATUT
SREDNJE SKOLE IVANA LUCICA - TROGIR

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih upravnih i stru¢nih tijela, izricanje
pedagoskih mjera te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja
Srednje $kole Ivana Luci¢a — Trogir (u daljnjem tekstu Skola).

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znaéenje, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na Zenske 1 muske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola ima status javne ustanove koja obavlja djelatnost srednjeg $kolstva i srednjeg
strukovnog Skolstva kao javnu sluzbu.

(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu
pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj MBS 060091782 i upisnik ustanova srednjeg
Skolstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

(3) Skola je pravni slijednik Centra odgoja i usmjerenog obrazovanja «Trogirski
partizanski odred» Trogir koji je 1992. godine podijeljen na dvije srednje Skole.

Clanak 3.

Osnivaé Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.

1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 4.

(1) Naziv Skole glasi: Srednja $kola Ivana Luci¢a — Trogir.

(2) Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim
zgradama u kojima obavlja svoju djelatnost.

(3) Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te naziv Splitsko-dalmatinske Zupanije.



Clanak 5.

(1) Sjediste Skole je u Trogiru, Put Muline 2B.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi osnivac.

Clanak 6.

O stjecanju, optere¢ivanju ili otudenju nepokretne imovine Skola odlucuje uz
prethodnu suglasnost osnivaca, bez obzira na vrijednost nepokretne imovine.

Clanak 7.

(1) Skola obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja i srednjeg strukovnog
odgoja i obrazovanja.

(2) Dijelatnost Skole obuhva¢a odgoj i obrazovanje mladeZi za stjecanje srednje
Skolske i srednje stru¢ne spreme, te znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja, s
ciljem ostvarivanja srednjeg Skolskog i srednjeg strukovnog obrazovanja.

(3) U okviru djelatnosti izvode se programi za zanimanja: Gimnazija (opca),
Gimnazija ( jezi¢na ) i Ekonomist.

(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clanak 8.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 7. ovog Statuta ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma, Strukovnog kurikuluma i nastavnih planova i programa koje donosi ministar
znanosti obrazovanja i $porta ( u daljnjem tekstu: ministar). Skolski kurikulum utvrduje
dugorocni i kratkoro¢ni plan 1 program rada Skole o izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima.

(2) Nastavnim planom i Skolskim kurikulumom utvrduju se obvezni i izborni
predmeti, raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i
godisnji broj nastavnih sati 1 izvannastavne aktivnosti. Programom se utvrduju sadrzaji, cilj 1
zadace obveznih 1 izbornih predmeta.

(3) Godisnji plan obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 15.
listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz
zaStitu osobnih podataka.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- ukupne tjedne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika,

- planove rada ravnatelja, ucitelja, strucnih suradnika, tajnika i voditelja racunovodstva,

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

- plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja u skladu s potrebama Skole,



(4) Skolski kurikulum obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti Ministarstvu do 7.
listopada tekuce godine. Skolski kurikulum objavljuje se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.

Clanak 9.

Skola svoju obrazovnu ponudu u dijelu strukovnog obrazovanja uskladuje s
potrebama trzista rada.

U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebito lokalnom i regionalnom okruzenju
uspostavlja lokalna partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog
kurikuluma.

Clanak 10.

Skola je duzna, u dijelu strukovnog obrazovanja, provoditi samovrednovanje i vanjsko

vrednovanje.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.

Samovrednovanje se provodi za slijedeca podrudja:
. planiranje i programiranje rada
. poucavanje i podrska poucavanu
. postignuca ucenika
. materijalni uvjeti
. ljudski potencijal
. profesionalno napredovanje zaposlenika
. meduljudski odnosi u Skoli
. rtukovodenje i upravljanje
. suradnja s ostalim dionicima.

Provodenje samovrednovanja vrSit ¢e se na temelju Uputa o elementima 1 nafinu
provodenja samovrednovanja Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno
obrazovanje.
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Clanak 11.

Povjerenstvo za kvalitetu iz ¢lanka 10. Statuta imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam (7) ¢lanova i to:

- 4 ¢lana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika

- 1 ¢lana iz reda ucenika

- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

Clanove iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika Skolskom odboru predlazu &lanovi
Nastavnickog vijec¢a na svojoj sjednici javnim glasovanjem, vodeci racuna o zastupljenosti
opéeobrazovnih predmeta i predmeta struke za koje se vrsi obrazovanje u Skoli.

Clana iz reda dionika predlaZe osnivac.

Prijedlog ¢lana iz reda ucenika utvrduje Vijece ucenika na svojoj sjednici javnim
glasovanjem.

Prijedlog ¢lana iz reda roditelja utvrduje Vijece roditelja na svojoj sjednici javnim
glasovanjem.

Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu $kolsku godinu izraduje izvjescée
te ga dostavlja Skolskom odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje.



Clanak 12.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene o ¢emu odlucuje Skolski
odbor u skladu s kriterijima koje donosi Ministarstvo.

(2) Iznimno, Skola moZe izvoditi nastavu tijekom $est dana u tjednu ako to
zahtijevaju prostorni, organizacijski ili drugi uvjeti rada.

Clanak 13.

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno obavlja u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

(2) Razredni odjeli, sukladno zakonu i provedbenim propisima, ustrojavaju se na
pocetku skolske godine.

(3) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latini¢cnom pismu.
(4) Nastava se organizira po razredima, a neposredno obavlja u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama. Razredni odjel ¢ini, u pravilu od 20 a najvise do 28 ucenika.
Razredni odjeli u Skoli, sukladno zakonu i provedbenim propisima, ustrojavaju se na podetku svake
Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim propisima i Drzavnom pedagoskom standardu
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(5)Godisnji i tjedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim planom i kurikulumom, pritom ukupan
broj tjednih sati ne smije prelaziti 40.
Skola odgojno-obrazovni rad ostvaruje u pravilu u najmanje 32 nastavna tjedna za uéenike zavrsnih
razreda, a u 35 nastavnih tjedana za ucenike ostalih razreda.

(6) Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za iducu skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske godine.

Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

(7) U¢enik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se
mora dostaviti Nastavni¢kom vijecu nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za slijedecu Skolsku godinu. Ucenik izborni premet koji je prestao pohadati mora
zamijeniti drugim izbornim predmetom.

(8) Predmeti koji se izvode fakultativno na temelju kurikuluma koji donosi Skola, obuhvacaju
nastavne sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi uéenika, u skladu s moguénostima Skole. Ako se
udenik Skole opredijeli za fakultativni predmet, duzan ga je pohadati tijekom cijele nastavne godine.

Clanak 14.

(1) Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja Skola moZe planirati u godi$njem planu i
programu rada $kole i Skolskom kurikulumu poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-
obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta u kojem je smjestena kao: izleti, ekskurzije i
druge aktivnosti koje su isklju¢ivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa pod uvjetima i na nacin utvrden ¢lankom 38. Zakona.

(2) Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju/ici pisano izvjesée o provedenoj ekskurziji.

Clanak 15.

(1) Skola ima knjiznicu. Skolska knjiZnica ima obiljeZje knjiznice u sastavu.



(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se strucno-
(3) Knjiznica ima voditelja/icu i knjizni¢ni odbor. O radu knjiznice Skola donosi
posebni pravilnik.

Clanak 16.

(1)U skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razlicitih potreba i
interesa ucenika/ca.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli. Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike/ce, ali se ufenicima/Cama mogu
priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 17.

Uceniku/ci koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim
aktivnostima Nastavni¢ko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 18.

U svezi sa obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim fizickim i pravnim osobama.

Clanak 19.

Skola ima Dan $kole koji se obiljezava 14. studenoga tekuée godine na dan Grada
Trogira i Svetog Ivana Trogirskog.

Clanak 20.

(1)Unutarnji rad 1 Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o ku¢nom redu. Kuénim redom
se ureduju:

- pravila i obveze uéenika/ca u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa uéenika/ca

- pravila medusobnih odnosa ucenika/ca i radnika/ca

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i1 zaStite od socijalno neprihvatljivih  oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini.
@)
Skolski odbor nakon rasprave na Nastavnickom vijecu, Vije€u roditelja 1 Vije¢u ucenika
donosi Etic¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na nastavni¢kom/odgajateljskom
vijecu te vijecu roditelja 1 vijecu ucenika.



111.ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SKOLE
Clanak 21.

(1)Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj/ica.

(2)Ravnatelj/ica moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

(3)U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu $kole i ravnatelja/ice Skolu zastupa
predsjednik/ca Skolskog odbora ili osoba koju on pismeno opunomoéi.

(4)Ravnatelj/ica Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 22.

(1)U sluéaju privremene sprije¢enosti obavljanja ravnateljskih poslova Skolski odbor

odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja/icu.

(2)Skolski odbor odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja/icu na prijedlog
Nastavnickog vijeca.

(3)Skolski odbor duzan je utvrditi da li je predloZena osoba suglasna obavljati poslove
ravnatelja/ice kao zamjenik/ca.

(4)Skolski odbor odreduje osobu iz stavka 1. ovog &lanka veéinom glasova ukupnog
broja svojih ¢lanovalica.

(5)Osoba koja zamjenjuje ravnatelja/icu ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja/ice ¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

IV. PECATI
Clanak 23.

(1)U radu i poslovanju Skola koristi:

1.- pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini peCata nalazi se grb Republike
Hrvatske.

2.- pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole
3.- pecat okruglog oblika promjera 23 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole
4.- $tambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 15 x 50 mm, na kojem je upisan naziv Skole
5. - Stambilj pravokutnog oblika veli¢ine 35x67 mm na kojem je upisan naziv Skole te
oznake i tekst sukladno provedbenim propisima o uredskom poslovanju.

(2)Pecatom iz stavka 1.ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti (evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu
ucenika, o pedagoSkim mjerama i o predmetnim i razrednim ispitima).

(3)Pecat i §tambilj iz stavka 1.to¢. 2.,3.,4.15. ovoga ¢&lanka Skola koristi za
redovito administrativno--financijsko poslovanje.

(4)O broju, uporabi, ¢uvanju i nacinu uporabe pecata odlucuje ravnatelj/ica.

(5)U poslovima u kojima na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili
pravnom interesu uéenika/ca, roditelja ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, Skola postupa prema
odredbama Zakona o op¢em upravnom postupku.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24.

(1)Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja.

(2)Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, stru¢no-razvojnih poslova, administrativno-strucnih,
racunovodstveno financijskih i pomo¢no tehnickih poslova.

VI. TIJELA SKOLE
1. Skolski odbor

Clanak 25.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova.
(3) Clanove Skolskog odbora biraju i razrjesuju:
Nastavni¢ko vijeée Skole (2) dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika
Vijeca roditelja (1) jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik skole
Osniva¢ (3) tri ¢lana samostalno.
- Radnicko vijece (1) jednog ¢lana, a ako radnic¢ko vijece nije utemeljeno imenuju ga
1 opozivaju radnici neposrednim 1 tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za
izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog Clana.
(5) Clanovi Skolskog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine. Mandat ¢lanova tece od
dana konstituiranja Skolskog odbora. Mandat ¢&lanu Skolskog odbora imenovanom iz reda
roditelja prestaje najkasnije 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli.
(6) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veéina od ukupnog
broja ¢lanova.

Clanak 26.

(1)Prijedlog kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika utvrduju
nastavnici i struéni suradnici Skole.

(2)Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, predsjedatelj sjednice
mora voditi raCuna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata, te da predloZeni kandidat
nije pravomoc¢no osuden ili da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih
dijela iz ¢lanka 106. stavak 1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
odnosno da ranije nije razrijesen &lanstva u Skolskom odboru ili da nije bio &lan Skolskog
odbora kojim je raspusten.

(3)Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga nastavnici i1 stru¢ni suradnici
imenuju Povjerenstvo od tri ¢lana. Clan povjerenstva ne moze biti kandidat za &lana
Skolskog odbora.



(4)Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika/ca i struénih suradnika/ca
moze istaknuti svaki nastavnik/ca 1 stru¢ni suradnik/ca skole.

(5)Nastavnik/ca i stru¢ni suradnik/ca moze i Sam istaknuti svoju kandidaturu.

(6)Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana
prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 27.

(1)Nastavnik/ca i stru¢ni suradnik/ca koji/a je prihvatio/la ili sam/a istaknuo/la svoju
kandidaturu i ¢iju je kandidaturu javnim glasovanjem podrzala vecina prisutnih nastavnika/ca
i stru¢nih suradnika/ca Skole, Povjerenstvo upisuje u listu kandidata.

(2)Lista kandidata mora sadrzavati najmanje 2 kandidata.

(3)Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 28.

(1)Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila veéina nastavnika/ca i stru¢nih
suradnika/ca Skole.

(2)Clanovi Povjerenstva upisuju svakog glasa¢a u popis nastavnika/ca i stru¢nih
suradnika/cai Skole.

(3)Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.

(4)Na glasackom se listicu prezimena navode abecednim redom, a glasuje se na nacin
da se zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clanak 29.

(1)Vazec¢i je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred prezimena do
dva kandidata.

(2)Glasacki listi¢ na kome je zaokruZeno tri ili viSe rednih brojeva ispred prezimena
kandidata smatrat ¢e se nevaze¢im.

Clanak 30.

(1)Dva kandidata koja su dobila najveéi broj glasova izabrani su ¢lanovi Skolskog
odbora iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika.

(2)U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveéi broj glasova, ponavlja se
glasovanje u drugom krugu samo za te kandidate.

Clanak 31.

(1)Prijedlog kandidata za ¢&lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja biraju
roditelji na sjednici Vijeca tajnim glasovanjem.

(2)Svaki roditelj — ¢lan Vije¢a moze predloziti drugog roditelja — ¢lana Vijeca ili
istaknuti svoju kandidaturu za &lanstvo u Skolskom odboru, osim ako nije radnik Skole.

(3)Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga kandidata, Vijece roditelja imenuje
Povjerenstvo od tri ¢lana. Clan povjerenstva ne moze se kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

(4)Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana
prije isteka mandata Skolskog odbora.



Clanak 32.

(1)Kandidatom se smatra svaki ¢lan Vijeca koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju
kandidaturu ako nije radnik/ca skole i ¢iju je kandidaturu javnim glasovanjem podrzala vecina
prisutnih ¢lanova/ca Vijeca.

(2)Kandidata utvrdenog na nacin iz prethodnog stavka, Povjerenstvo upisuje u listu
koja mora sadrzavati najmanje jednog kandidata, a zatim na glasacke listice abecednim
redom njihovih prezimena.

Clanak 33.

(1)Clanovi Povjerenstva upisuju svakog glasa¢a u popis ¢lanova Vijeéa.

(2)Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.

(3)Na glasackom se listicu prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje
se zaokruzivanjem rednog broja ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clanak 34.

(1)Vazeci je glasacki listi¢ na kojem je zaokruZen redni broj ispred prezimena jednog
kandidata.

(2)Glasacki listi¢ na kome su zaokruzena dva ili viSe rednih brojeva ispred prezimena
kandidata smatrat ¢e se nevazeéim.

Clanak 35.

(1)Kandidat koji dobije najveéi broj glasova izabrani je za ¢lana Skolskog odbora iz
reda roditelja.

(2)U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, ponavlja se
glasovanje u drugom krugu samo za te kandidate.

Clanak 36.

Najmanje dva mjeseca prije isteka mandata Skolskom odboru, predsjednik/ca
Skolskog odbora obavjestava osnivaca o toj ¢injenici 1 poziva ga da imenuje svoje ¢lanove za
naredni mandat Skolskog odbora.

Clanak 37.

(1)Skolski odbor radi na sjednicama.

(2)Prvu konstituirajuéu sjednicu novoizabranog Skolskog odbora saziva ravnatelj/ica
najkasnije u roku od 15 dana nakon §to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.

(3)Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

- izvjesée predsjedatelja sjednice o izabranim &lanovima Skolskog odbora, -

-verificiranje mandata izabranih ¢&lanova Skolskog odbora koju obavlja predsjedatelj
sjednice provjerom identiteta svakog pojedinog ¢lana

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

(4)O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osniva¢a u roku od
tri dana od dana konstituiranja.



Clanak 38.

(1)Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednicu vodi najstariji ¢lana Skolskog
odbora.

(2)Predsjednika/icu biraju ¢lanovi Skolskog odbora izmedu sebe javnim glasovanjem.

(3)Svaki ¢lan/ica Skolskog odbora moze za predsjednika/icu predloziti jednog
kandidata. Ako je istaknuto viSe kandidata, glasa se za svakog kandidata ponaosob.

(4)Za predsjednika/icu Skolskog odbora izabran/a je kandidat za kojeg je glasovala
veéina od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(5)1zborom predsjednika/ce konstituiran je Skolski odbor.

(6)Zamjenika/cu predsjednika/ce Skolskog odbora bira se na nain i po postupku koji
je odreden za predsjednika/cu.

Clanak 39.

(1)Sjednice Skolskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik/ca.

(2)Sjednice Skolskog odbora sazivaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
godisnje.

(3)Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, dostavljaju se
najmanje 5 dana prije odrzavanja sjednice.
(4) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka odrzati
elektronskim putem.
U slucaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak 1 zavrSetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ¢lanovi Skolskog odbora oéituju elektronskim putem.
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla
oCitovanja.

(4)Predsjednik/ca je duzan sazvati sjednicu Skolskog odbora i na pismeni zahtjev
najmanije tri ¢lana/ce Skolskog odbora ili osnivaca.

(5)Za slucaj sprijeenosti predsjednika/ce ili ako predsjednik/ca odbije zakazati
sjednicu, pripremu i vodenje sjednice duzan je obaviti zamjenik/ca predsjednika/ce.

(6)Ukoliko predsjednik/ca Skolskog odbora, odnosno njegov zamjenik/ca odbiju
zakazati sjednicu, a radi se o potrebi hitnog odlucivanja o pitanjima kojima se osigurava
nesmetano odvijanje redovite djelatnosti odnosno zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora ovlasten je sazvati ravnatelj/ca.

Clanak 40.

(1)Skolski odbor moze odrzati sjednicu ako je prisutna veéina od ukupnog broja
&lanova/ca Skolskog odbora.

(2)U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj/ica Skole.

(3)Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje je pozvao
predsjednik/ca Skolskog odbora.

10



(4)Kad se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se
odrzavaju samo uz nazocnost ¢lanova/ca.

(5)Nakon utvrdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica zapocinje verifikacijom
zapisnika s prosle sjednice i usvajanjem dnevnog reda.

Clanak 41.

(1)Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako su izglasane veéinom glasova
ukupnog broja &lanova/ica Skolskog odbora.

(2)Glasovanje na sjednici je javno dizanjem ruke, izjasnjavanjem za ili protiv odluke,
rjeSenja ili zakljucka osim ako Skolski odbor ne odlu¢i da o pojedinoj to¢ki dnevnog reda
glasuje tajno.

(3)Rezultate glasovanja utvrduje predsjedatelj/ica sjednice i objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen. Na zahtjev 1/3 &lanova/ca Skolskog odbora glasovanje o istom
prijedlogu moze se ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

Clanak 42.

(1)O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik. MoZe se voditi pisano ili tonski.

(2)Zapisnik vodi tajnik Skole kojemu je to radna obveza.

(3)Zapisnik ima obiljeZja isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.

(4)Zapisnik sadrzi:

- redni broj, mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedatelja, broj
¢lanova nazo¢nih na sjednici

- broj 1 imena ¢lanova koji su opravdali izostanak sa sjednice

- 1mena ostalih nazo¢nih na sjednici

- utvrdenje da je na sjednici nazoCan potreban broj c¢lanova za pravovaljano
odlucivanje

- predlozeni i usvojeni dnevni red

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi 1 sazet prikaz njihova izlaganja

- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda

- 1zdvojeno misljenje pojedinog Clana, ako on zatraZi da se unese u zapisnik

- vrijeme zakljuc€ivanja ili prekida sjednice

- oznaka priloga koji su sastavni dio zapisnika

- potpis predsjedatelja sjednice i zapisnicara.

(5)Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju

primjeraka. Cistopis zapisnika potpisuju predsjedatelj/ica i zapisni¢ar/ka. Po jedan

primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku/ci i ¢lanovima i ravnatelju/ici,

a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.

(6)Ako se =zapisnik sastoji od vise listova na svakom listu mora biti potpis

predsjedatelja 1 zapisni¢ara. Svaki list mora biti oznacen rednim brojem.

(7)Ako je u zapisniku bilo §to pogre$no zapisano, dopusteno je pogreSku precrtati, s

tim da ostane vidljivo §to je bilo prvobitno zapisano. Ispravak se moZe uciniti izmedu

redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedatelj/ica i

(8)Zapisnik se obavezno dostavlja ¢lanovima/cama Skolskog odbora uz poziv i

materijal za narednu sjednicu.
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(9) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na
zaStitu registrautrnog i arhivskog gradiva.

Clanak 43.

(1)Skolski odbor moze osnivati radne skupine za razmatranje pitanja i pripremanja
prijedloga akata iz svog djelokruga. Za ¢lanove/ce Povjerenstva i radnih skupina imenuju se
radnici/ce Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova
ugovorna radna obveza.

(2)Iznimno kad je propisano da odredeno Povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika/ca $kole ili kada je to potrebno, Skolski odbor
moze za &lanove Povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole  uz  njihovu
suglasnost.

(3)Kod odlucivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno
tko je izvriitelj/ica, u kojem roku i na koji nain izvijestiti ¢lanove/ce Skolskog odbora o
izvrSenju obveze.

Clanak 44

(1)Odluke Skolskog odbora koje su od interesa za radnike/ce Skole, uéenike/ce i
njihove roditelje, objavljuju se na oglasnoj ploci Skole u obliku skra¢enog zapisnika.
(2)O objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjedatelj i ravnatel;.

Clanak 45.

(1)Svakom radniku/ci ili u¢eniku/ci koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite
steCenih prava, ravnatelj/ica mora na njegov/in zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa
sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2)Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim
tijelima izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

Clanak 46.

Skolski odbor:

Skolski odbor:
imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost resornog ministra,
razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,
donosi Statut, na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,
donosi druge opée akte Skole, na prijedlog ravnatelja,
donosi Godisnji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvr§avanje,
e donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i prethodnog misljenja Vijeca
roditelja,
donosi financijski plan, polugodi$nji i godiSnji obra¢un na prijedlog ravnatelja,
e odluduje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole,
glaje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnos u
Skoli,
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e daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova na
projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

e daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

e na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod

ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

odlucuje o zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovu javnih ovlasti, osim

kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije,

osniva ucenicke klubove i udruge,

odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,

odlucuje o davanju u najam Skolskog prostora odnosno imovine,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, opterecivanju ili

otudivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 70.000,00 do 100.000,00 kuna,

e odlucyje o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine vrijednosti iznad
100.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost osnivaca,

e odlucyje o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne imovine, uz prethodnu
suglasnost osnivaca, bez obzira na vrijednost nepokretne imovine,

e Dbira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u

Skoli,

predlaze osnivacu statusne promjene,

predlaZe osniva¢u mjere poslovne politike Skole,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

razmatra izvje$ée ravnatelja o radu i poslovanju Skole,

odlucuje o namjeni sredstava koja uplacuju roditelji odnosno ucenici,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole,

donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene propisima, ovim statutom i drugim opéim

aktima Skole.

Clanak 47.

(1)Clan Skolskog odbora razrjesuje se ¢lanstva u Skolskom odboru:
- ako sam/a zatrazi razrjeSenje,
- kad njegovo/ino razrjesenje zatraZi tijelo koje ga/ju je imenovalo u Skolski odbor
- ako ¢lanu/ici izabranom iz reda Nastavni¢kog vije¢a prestane radni odnos u Skoli,
- Clanu/ici izabranom iz reda Vijeca roditelja ako njegovom djetetu prestane status
redovnog uéenika Skole,
- kad Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim
aktom ili ovim statutom
- kad to zatraZi prosvjetni inspektor
- kad je lisen/a prava na roditeljsku skrb
- kad mu/joj je izreCena zastitna mjera ili kad je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji
- kad bude pravomoc¢no osuden/a ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(2)U slucaju kada  ¢lanu  Skolskog odbora mandat prestane prije isteka
etverogodidnjeg razdoblja, novoimenovanom ¢&lanu/ici Skolskog odbora mandat traje do
isteka mandata ¢lana/ice umjesto kojeg je imenovan.
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Clanak 48.

Ravnatelj/ica je duzan/na izvijestiti osnivata odnosno druga nadleZna tijela da
Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz
svog djelokruga obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Clanak 49.

(1)Clan/ica Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu (aktivno raspravljati i odluéivati)
- postavljati pitanja predsjedniku/ci i drugim osobama koje sudjeluju u radnu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
(2)Prava i duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobna i ¢lan/ica ih ne mozZe prenijeti
na trecega.

Clanak 50.

(1)Clanu/ici Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv za sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.

(2)Pisani poziv obvezno sadrzi ime i1 prezime osobe koja se poziva na sjednicu,
prijedlog dnevnog reda, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, naznaku o izvjestiteljima
pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda i potpis predsjednika.

(3)Clanu/ici Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odlu¢ivanje na sjednici.

Clanak 51.
Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja/ice  Skole traziti obavijesti i na uvid
materijale, analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu/ici Skolskog odbora potrebni.
Clanak 52.
(1)Clan/ica Skolskog odbora duzan/na je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive
podatke o Skoli koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana/ice. )
(2)Clan/ica koji/a postupi suprotno stavku 1. ovoga clanka odgovoran/na je Skoli
prema op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 53.

Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana/ice Skolskog odbora, ¢lan/ica ne smije koristiti
ni isticati podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.
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Clanak 54.

(1)Prije pocetka sjednice predsjedatelj/ica provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
veéina ¢lanovalica Skolskog odbora.

(2)Predsjedatelj utvrduje koji su ¢lanovi/ice izostali sa sjednice.

(3)Ako je sjednici nazo¢an dostatan broj ¢lanoval/ica u skladu sa stavkom 1. ovog
Clanka, predsjedatelj/ica zapocinje sjednicu.

(4)Nakon zapocinjanja sjednice predsjedatelj/ica  poziva c¢lanove/ice da iznesu
primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice. Primjedbe na zapisnik mogu se dati usmeno na
sjednici.

(5)Clanovi/ce odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o prihvaéanju
zapisnika s prethodne sjednice.

Clanak 55.

(1)Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu.

(2)Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda
ne raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo€an potrebni
izvjestitelj.

(3)Predsjedatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

(4)Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

(5)Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 56.

(1)Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj/ica ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.

(2)Kada su c¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredeni op¢i ili pojedinacni akt, izvjestitelj je duZzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala
odnosno predloZenih akata.

Clanak 57.

(1)Predsjedatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.

(2)Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedatelja/ice.

(3)Izvan reda prijavljivanja predsjedatelj/ica ¢e dati rijec izvjestitelju o odredenoj
tocki dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

(4)Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti vise puta ali samo
uz dopustenje predsjedatelja. Na prijedlog predsjedatelja ili ¢lana Skolski odbor mozZe odlugiti
da se uskrati rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

(5)Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavrSe s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

15



Clanak 58.

(1)Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.

(2)Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda. Ako isti ne postupi
prema upozorenju, predsjedatelj je ovlasten uskratiti mu dalje sudjelovanje u raspravi o toj
tocki dnevnog reda.

(3)Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i1 jasno i iznositi prijedloge za
rjeSavanje predmeta o kojem se raspravlja.

(4)Predsjedatelj/ica sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 509.

(1)Na prijedlog predsjedatelja/ice ili drugog ¢lana/ice Skolski odbor moze odlugiti da
se rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni odnosno
da se pribave dodatni podatci za iducu sjednicu.

(2)Kad se na sjednici raspravlja o podatcima ili spravama koje predstavljaju poslovnu
ili drugu tajnu, predsjedatelj treba upozoriti ¢lanove/ice da se ti podatci ili isprave smatraju
tajnom i da su ih duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 60.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavre svoja izlaganja, nakon ¢ega Ce predsjedatelj/ica zakljuciti raspravu. Na prijedlog
predsjedatelja/ice ili drugog ¢lana/ice  Skolski odbor moze odlu¢iti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljuci 1 prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet
dovoljno razmotren i 0 njemu se moze valjano odluciti.

Clanak 61.

(1)Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne
postuje odredbe ovog Statuta, mogu se izreci stegovne mjere:

- opomena -izri¢e se osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnog reda ili remeti rad sjednice, a izrice je predsjedatelj/ica.

- oduzimanje rijeci — izri¢e se osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili nepoStivanjem
odredaba ovog Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je izreCena na istoj sjednici
opomena, a izrice je predsjedatel;j.

- udaljavanje sa sjednice — izri¢e se osobi koja ne postupa po nalogu predsjedatelja, a kojoj
je ranije izrecena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin toliko naruSava red 1 krsi
odredbe ovog Statuta da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje sjednice.

(2)Mjeru udaljavanja sa sjednice na prijedlog predsjedatelja izrice Skolski odbor, a
osoba kojoj je izreCena duzna je odmah napustiti prostor u kojem se odrzava sjednica.
(3)Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.
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Clanak 62.

(1)Sjednica ¢e se odgoditi kad nastupe okolnosti koje onemoguéavaju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme. Sjednica ¢e se odgoditi 1 ako se ni na koji nacin ne moze utvrditi
dnevni red sjednice.

(2)Sjednica ¢e se odgoditi 1 kada se prije zapo€injanja sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazocan potreban broj ¢lanova, a odlaze je predsjedatel;.

(3)Sjednica se moze prekinuti:

- kad se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za odrzavanje
sjednice

- kad dode do tezeg remecéenja rada na sjednici, a predsjedatelj nije u mogucnosti odrzati
red primjenom mjera iz ¢lanka 58. Statuta

- kad o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.

(4)Sjednicu prekida predsjedatelj sjednice. Ako pojedini ¢lan/ica smatra da nema
razloga za prekid sjednice, on moZe predloziti da se sjednica nastavi. Odluku o nastavku
sjednice donosi Skolski odbor.

(5)Kad je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedatelj izvjes¢uje ¢lanove/ce 0 novom
vremenu odrzavanja sjednice.

Clanak 63.

(1)Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda pristupa se odlucivanju.

(2)Prije glasovanja predsjedatelj/ica oblikuje odluke, rjesenje ili zakljucke koje treba
donijeti u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

(3)Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odlu¢eno predsjedatelj/ica zakljucuje sjednicu.

VI. RAVNATELJ/ICA
Clanak 64.

(1)Skola ima ravnatelja.
(2)Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole. 5
(3)Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Clanak 65.

Ravnatelj/ica:
- predlaze statut i druge opce akte, te godisnji plan i program rada

Clanak 66.

Ravnatelj obavlja poslove:
e predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,
e predlaze Skolskom odboru donosenje Godisnjeg plana i programa rada Skole, uz prethodno
misljenje Vijeca roditelja,
e na prijedlog Nastavnickog vijeca, a uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja, prosljeduje
Skolskom odboru Skolski kurikulum na usvajanje,
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osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma u&enicima i roditeljima putem mreznih stranica
Skole,

dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godisnji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obra¢un i plan
nabave,

organizira i vodi poslovanje Skole,

predstavlja i zastupa Skolu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

provodi odluke i zakljucke osniva¢a, Skolskog odbora i stru¢nih tijela ako nisu u
suprotnosti sa zakonom,

obustavlja izvr§enje odluka Skolskog odbora i drugih tijela Skole za koje smatra da su
nezakonite,

potpisuje svjedodZbe i druge javne isprave i akte Skole,

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZzenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti,

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za provodenje popravnih ispita i povjerenstva za
provodenje upisa uéenika u prve razrede u Skolu,

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Skole,

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

sklapa ugovore o radu s radnicima,

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole
u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu
sa zakonom,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole, te odgovara za njihovu
sigurnost,

suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama,

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lijeénicki pregled
kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijec¢a roditelja i pisano ga o tome
izvjestava,

u najkrac¢em mogucem roku obavjestava Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za Skolu,

odlucuje o prigovoru izjavljenom na izre¢enu pedagosku mjeru opomena, ukor i opomena
pred iskljucenje,
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e rjeSenjem privremeno udaljava uéenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja

odluke o izricanju pedagoske mjere,
izvjeséuje nadlezno tijelo 0 nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

e izvjeséuje Skolski odbor i osniva¢a o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog

nadzora,

e saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca,
e imenuje razrednike razrednih odjela,
o sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne

imovine te o investicijskim radovima do vrijednosti od 70.000,00 kuna,

e izvjescyje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u

radu i ustrojstvu Skole,

e podnosi izvjeiée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole najmanje

jednom godisnje osniva¢u i Skolskom odboru,

e posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih

suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

e zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja,

e imenuje povjerenstva za polaganje popravnog ispita,
e osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama,
e skrbi da se prikupljanje, obrada i koristenju osobnih podataka u¢enika, roditelja/skrbnika

uéenika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zatiti osobnih podataka i drugim
vazeéim propisima,

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u javnom
sektoru,
obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole, te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela
Skole, te sukladno tome donosi potrebne odluke

Clanak 67.

Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava nuzne slijedece uvjete:

1.

)

zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika u
Skoli, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij;
d) poloZen strucni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka

157. stavaka 1. 1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Clanak 68.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti nuznih
uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije,
poloZen strucni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja stru¢nog ispita, radno iskustvo i
dokaz da se u trenutku podnosenja prijave na natjecaj protiv njega ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor, najkasnije 3 mjeseca prije isteka

mandata aktualnog ravnatelja.
Natje¢aj se objavljuje u ,,Narodnim novinama* i na mreznim stranicama Skole.
Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

(3) U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti prema posebnim propisima, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne moze biti
kraci od osam (8) ni duzi od petnaest (15) dana od dana objave natjecaja uz obveznu naznaku
»Za natjecaj za ravnatelja-ne otvarati, te rok u kojem se kandidati izvje$¢uju o izboru, a koji
ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnosSenje prijava.

U natjecaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog ostvarivanja
prednosti zapoSljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj izrjekom pozovu na
propis koji im jam¢i prednost zapo$ljavanja i dostave sve propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

Clanak 69.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natje¢ajnih nuznih uvjeta provodi se na sjednici Skolskog
odbora vrednovanje dodatnih kompetencija iz :

1. poznavanja stranog jezika (dokazuje se diplomom odnosno drugom ispravom o zavr§enom

studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku

te razini odnosno stupnju)

2. osnovne digitalne vjeStine (dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeStina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz podruc¢ja informacijskih znanosti)

3. iskustva na projektima u  ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili partnera
u projektu, koordinatora ili ¢lana projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o sudjelovanju u pripremi ili provedbi pojedinog projekta.
Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. 1 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Dodatne kompetencije iz stavka 1. to¢aka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski odbor vrednuje na slijede¢i nadin:

1. poznavanje stranog jezika : 1 bod
0 bodova (bez dokaza)
2. osnovne digitalne vjestine: 1 bod
0 bodova (bez dokaza)
3. Iskustvo rada na projektima:
1 bod
0 bodova (ako nema priloZen dokaz).
Za svaku od tri dodatne kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine, iskustvo
rada na projektima) kandidat moZze ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan zbroj vrednovanja sve tri
dodatne kompetencije moze iznositi maksimalno 3 boda.
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Clanak 70.

Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kanditata rangiranjem
po bodovima.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnickom vije¢u, Vijecu roditelja,
Radni¢kom vijeéu odnosno Skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natje¢aj javio
samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata imaju jednak najveci broj
bodova Nastavnickom vije¢u, Vijecu roditelja, Radnickom vije¢u odnosno Skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveéi broj
bodova.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva ili vise
kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje se lista na
kojoj su navedeni svi kandidati.

Iznimno od stavka 5. ovoga c¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najvec¢i broj bodova navodi samo
osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 71.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavnickog
vijeCe, Vijeca roditelja i Skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog Statuta.
Sjednicu Nastavni¢kog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda Nastavnickog vije¢a kojeg
Nastavnicko vijeCe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi predsjednik
Vijeéa roditelja, a Skup (zbor) radnika &lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno
Skupa (zbora) radnika.

U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko vijece, Vijece
roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Nastavnickog vije¢a, Vijec¢a roditelja i na Skupu (zboru) radnika kandidati predstavljaju
program rada za mandatno razdoblje.

Clanovi Vijeca i radnici mogu na sjednici te Skupu radnika kandidatima postavljati pitanja u svezi s
predstavljenim programom rada i poznavanja djelatnosti srednjeg $kolstva i djelatnosti $kole, ali ne
smiju od kandidata s liste za ravnatelja traziti bilo koji podatak koji prema propisima ima obiljezje
diskriminacije.

Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Nastavni¢ko vijeée, Vijece roditelja i Skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani
zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljudci tijela iz stavka 7. ovoga ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.

Clanak 72.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vije¢a, Vijeca roditelja te Skupa (zbora) radnika.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo
koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
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Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio
Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

Glasagki listi¢i izraduju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju pecatom Skole, a broj
glasackih listi¢a mora biti jedank broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki ¢lan nazoc¢an na sjednici Nastavnickog vije¢a, Vije¢a roditelja i Skupu (zboru) radnika glasuje
na nacin da na glasac¢kom listi¢u zaokruzi redni broj ispredm prezimena i imena kandidata za kojeg
glasuje.

Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em.

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za* i ,,protiv*.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sludaju da dva ili vi$e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im brojem glasova, osim u
slucaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom
propisu. U tom slu¢aju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.

U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a dva ili vise
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja
samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova nazo¢nih na
sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika.

Glasovanje se moze ponoviti i u slucaju ako Nastavnicko vijeCe, Vijece roditelja ili Skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Clanak 73.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup (zbor)
radnika donosi pisani zakljucak iz ¢lanka 62. stavaka 7. 1 8. ovoga Statuta, o stajaliStu Vijeca, odnosno
Skupa (zbora) radnika.

Zakljuckom se:

- utvrduje broj glasova koji je dobio pojedini kandidat za ravnatelja.

- obvezuju ¢&lanovi-predstavnici Vijeéa i Skupa radnika u Skolskom odboru da kod
imenovanja ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju prema stajalistu Vijeca,
odnosno Skupa (zbora) radnika.

Pisani zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice Vije¢a odnosno Skupa (zbora) radnika, a dostavlja
se predsjedniku Skolskog odbora idu¢i dan nakon odrZane sjednice Vije¢a, odnosno Skupa (zbora)
radnika.

Clanak 74.

Nakon primitka zakljucka o stajalistu Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa (zbora) radnika,
glede pojedinog kandidata, te nakon Sto kandidat/i zavrSe s predstavljanjem programa rada na sjednici
Skolskog odbora, Skolski odbor javnim glasovanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja lanova, donosi
odluku o imenovanju ravnatelja Skole.

Odlukom o imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnatelja.

Za imenovanog ravnatelja Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za
dobivanje suglasnosti u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora. Odluka o imenovanju ravnatelja
stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za imenovanog ravnatelja, a smatra se da je suglasnost
dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnosc¢u.
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Natjecajni postupak ¢e se ponoviti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta ako
prigodom glasovanja natpolovi¢nu veéinu ne dobije niti jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar
uskrati trazenu suglasnost za imenovanje ravnatelja.

Clanak 75.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno
radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka
za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj 8koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni
odnos.

Clanak 76.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na natjedaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 77.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- zavr$etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza,

- Sporazumom,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,

- otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 78.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan ako zanemaruje obveze
poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastavnu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
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Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora, odluku
o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a povjerenstvo Ministarstva procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e
razrijeSiti ravnatelja.

Ako se ravnatelj razrjeSava na vlastiti zahtjev, Skola ée s ravnateljem zakljugiti sporazum o prestanku

ugovora o radu u pisanom obliku.

Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjesenje iz razloga navedenih u prethodnom
¢lanku stavku 2. podstavku 3. i 4. ovog Statuta, prije donoSenja odluke o razrjesenju, zatrazit ¢e od
ravnatelja da se u roku od tri dana u pisanom obliku ocituje o tim razlozima.

Nakon ogitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka iz prethodnog stavka, Skolski
odbor ¢e odluciti o razrjesenju.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 77. stavku 2.
podstavku 3. i 4. ovog Statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor 0 radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv
odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duZnosti ravnatelja, a u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e se natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 79.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama te u drugim
slucajevima:

e kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio,

e kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,

e kada ravnatelj bude razrijesen,

e kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjet za nastavnika ili
stru¢nog suradnika.
Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti
iz ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, osoba kojoj je suglasnost
uskra¢ena ne moze biti imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja.
Osoba imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno struénog suradnika u Skoli, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati
za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda.
Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d. ravnatelja.
Mandat vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu dana.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.
Skolski odbor moze razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vrsitelja duznosti
ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika na nacin, u postupku i rokovima
utvrdenim ovim ¢lankom Statuta.
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VII. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Clanak 80.

Struéna tijela Skole su: Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Razrednik i Strukovni aktivi.

. 7.1. NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 81.

Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
udenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaZe u suradnji s ravnateljem Skolski kurikulum,

sudjeluje u utvrdivanju prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
ucenika,

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu,

predlaze imenovanje razrednika,

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i strunih suradnika,

odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja ili koji je zavrSio
obrazovni program u trajanju od tri godine za stjecanje vise razine kvalifikacije nastavljanjem
obrazovanja ili polaganjem ispita,

odlucuje o zahtjevu uéenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika u §kolu,
odnosno promjenom obrazovnog programa,

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem o osnivanju stru¢nih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucene ocjene iz vladanja,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za uéenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najvisSe dva nastavna predmeta,

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci skole,

zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom ogituje
Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Ku¢nog reda,

raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima Skole, razreda i razrednih odjela,

brine o uspje$nom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja,

odlucuje o pohvalama,

izri¢e pedagoSku mjeru opomene pred iskljucenje, te odlucuje o njenom ukidanju

predlaZe ravnatelju pedagosku mjeru iskljuéenja iz Skole,

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.

Sjednice Nastavni¢kog vijeca saziva i njima rukovodi ravnatel;.

Nastavnicko vije¢e donosi odluke, zakljucke i prijedloga ve¢inom glasova prisutnih

¢lanova javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.
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U slucaju sprijecenosti, ravnatelj ovlaséuje odnosno odreduje nastavnika ili stru¢nog suradnika koji ¢e
predsjedavati sjednici Nastavnickog vijeca u vrijeme njegove izo¢nosti.

e 7.2 RAZREDNO VIJECE
Clanak 82.

(1)Razredno vijece ¢ine nastavnici/ice koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2)Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu
- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju nastavnog plana i programa i ciljeva odgoja i obrazovanja
u razrednom odjelu i u tu svrhu suraduje s razrednikom
- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela
- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno
- suraduje s Vijecem ucenika i roditelja
- suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom Skole i drugim aktima Skole.
(3)Razredno vijece saziva razrednik/ca razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom
sjednice.
(4)Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
(5)U slucaju potrebe, sjednicu Razrednog vijeéa moze sazvati i ravnatelj Skole.

Clanak 83.

(1)Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela.
(2)Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

- skrbi o ostvarivanju godis$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

- prati Zivot 1 rad uc€enika u skoli 1 izvan Skole

- ispunjava i potpisuje svjedodzbe, obavijesti o uspjehu (na polugodistu) i druge isprave
razrednog odjela

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u€enikovom redovitom izvrSavanju
Skolskih obveza

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvjeS¢e o uspjehu ucenika NastavniCkom vije¢u podnosi izvjes¢e o radu
Razrednog vije¢a Nastavnom vijeéu i ravnatelju Skole

- izvjeS¢uje ucenike i1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u ucenju 1 vladanju

- utvrduje ocjenu uceniku iz vladanja

- priopcuje uceniku op¢i uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze uéenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema

- izrice pedagosku mjeru opomene i predlaze izricanje drugih mjera prema uceniku koji ne
izvrSava radne obveze

- vodi evidenciju u e-Matici

- obavlja i druge potrebne poslove vezane za razredni odjel.
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e 7.3STRUCNIAKTIVI
Clanak 84.

(1)Skola ima struéne aktive.

(2)Struc¢ne aktive Skole &ine svi nastavnici/ce odgovarajuéeg nastavnog predmeta,
odnosno skupine srodnih predmeta. Odluku o formiranju stru¢nog aktiva donosi Nastavni¢ko
vije¢e na prijedlog ravnatelja.

5 (3)Djelokrug i nacin rada stru¢nih aktiva ureduje se poslovnikom o radu struc¢nih tijela
Skole.

Clanak 85.

(1)Odlukom Nastavni¢kog vije¢a mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.
(2)Djelokrug i nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela iz stavka 1 ovog ¢lanka ureduje
se odlukom o njihovom osnivanju.

e 7.4 VIJECE RODITELJA
Clanak 86.

(1)U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.

(2)Vijeée roditelja &ine predstavnici roditelja uéenika/ca razrednih odjela Skole.

(3)Roditelji ucenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku izmedu
sebe u Vijece roditelja jednog predstavnika/cu.

(4)Izbor predstavnika/ce roditelja iz prethodnog stavka ovoga clanka obavlja se
javnim glasovanjem na sastanku roditelja razrednog odjela, dizanjem ruku.

(5)Za ¢lana Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveci broj
glasova nazocnih roditelja.

(6)Postupkom izbora rukovodi razrednik/ca razrednog odjela.

(7)Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 87.

(1)Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja, na kojoj potvrduje
mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

(2)Vijece roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika/ce Vijeca.

(3)Do izbora predsjednika/ce Vijeéa, radom Vijeéa rukovodi ravnatelj/ica Skole.

(4)Predsjednik Vijeca bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika/cu je izabran ¢lan
Vijeca koji dobije najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

(5)Zamjenik/ca predsjednika/ce vijeca roditelja bira se na nacin i po postupku koji je
odreden za predsjednika/cu.

Clanak 88.
(1)Mandat &lanova Vije¢a roditelja traje dok traje $kolovanje njihove djece u Skoli.
(2)Roditelju prestaje ¢lanstvo u Vijecu roditelja:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika/ce Skole

27



- ako tako odluce roditelji ucenika/ce razrednog odjela ¢iji je izabrani predstavnik/ca.

(3)U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana/ici Vijeca roditelja, imenuje se
novi ¢lan/ica na nacin utvrden ¢lankom 81. ovoga Statuta.

(4)Pocetkom skolske godine ¢lanstvo u Vijecu roditelja popunjava se predstavnicima
roditelja uc¢enika prvih razreda.

Clanak 89.

(1)Vijece radi na sjednicama.
(2)Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje
misljenja i prijedloge u svezi s:

- prijedlogom i realizacijom S$kolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i
programa rada

- radnim vremenom S$kole, pocetkom i zavrSetkom nastave, te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

- organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja 1 kulturnih
manifestacija

- vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje

- osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu, izvanskolskim 1 izvannastavnim aktivnostima

-drugim pitanjima znadajnim za rad Skole, kao i drugim poslovima prema

odredbama Zakona, ovog Statuta i op¢ih akata skole.

(3)Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova/ca Vijeca.

Clanak 90.

(1)O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(2)Tajnik/ca skole vodi zapisnik i obavlja administrativne poslove u svezi s radom
Vijeca roditelja.

VIIl. RADNICI SKOLE

Clanak 91.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.
Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i struéni suradnici.
Nagin evidencije radnog vremena za radnike Skole iz stavka 1. ovoga &lanka propisuje Ministar.

Clanak 92.

(1) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati
i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja.

(3) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

(4) Ministar znanosti i obrazovanja propisuje razine, uvjete i na¢in napredovanja i nagradivanja.
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Razdoblja privremene nesposobnosti radnika za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka, kori$tenje rodiljnog ili
roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne ura¢unavaju se u rokove za stjecanje prava iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 93.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, pod zakonskim
aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomodi.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, pod zakonskim
aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i godidnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 94.
(4) Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

IX. STATUS, PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA, TIJELA RAZREDNOG ODJELA 1
VIJECE UCENIKA

Clanak 95.
(1)Status redovnog u¢enika/ce stjee se upisom u Skolu.

(2)Skola obavlja upis u¢enika na temelju odluke o upisu koju donosi Ministar za svaku
Skolsku godinu, temeljem prijedloga Skole i suglasnosti osnivaca.

(3) Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje $kole za sve vrste srednjih
Skola propisuje ministar Pravilnikom.
(4) Skola objavljuje javni natje¢aj za upis u¢enika u prvi razred, uvazavajuci kriterije koje utvrduje
Ministar.
(5) Natjecaj za upis u¢enika u prvi razred Skole objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i osnivaca, a sadrzaj natjecaja propisuje se odlukom o upisu.
Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i
upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.
(6) Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrienog osnovnog obrazovanija,
pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu koju za svaku $kolsku
godinu donosi ministar.

(7)Redovni upis u prvi razred provodi se u lipnju i srpnju odnosno kolovozu tekuce
godine. Redovni upis provodi upisno Povjerenstvo.

(8)Kao relevantni podaci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz maticne
knjige rodenih, domovnice, isprava o prebivaliStu ili boravistu, te podatci koje Skoli dostavi
ovlaSteno upravno tijelo.

(9)Status redovnog uéenika/ce ima ucenik/ca za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje
do kraja Skolske godine u kojoj je polazio posljednji razred.

(10)U spornim sluc¢ajevima o stjecanju i prestanku statusa redovnog ucenika/ce
odlucuje Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa.
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Clanak 96.

(1)Ucenik/ca gubi status redovnog ucenika/ce:
- na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio/la upisani program,
- godinu dana nakon zavrsetka razreda upisanog programa ako nije polozio drzavnu
maturu, odnosno izradio ili obranio zavr$ni rad
- kada se ispise iz skole.
- kada ne upise slijedeci razred,
- dok traje mjera iskljugenja iz Skole.
(2)Iznimno, u¢enicima koji pohadaju strukovne programe u $koli, status redovitog uc¢enika
moze se produziti najvise za dvije godine zbog:
- iznimnih, socijalnih ili obiteljskih prilika u¢enika,
- bolesti u€enika,
- roditeljstva ucenika,
- kategoriziranosti sportasa prema Zakonu o $portu.
(3)O produljenju statusa redovitog uéenika odlucuje ravnatelj na prijedlog razrednog
vijeca.

(4)Kada ucenik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka duljeg od dvije godine kad mu je
produzen status redovitog u€enika, potrebno je utvrditi je li se mijenjao kurikulum za
stjecanje iste kvalifikacije. Ukoliko je kurikulum izmijenjen, ravnatelj ¢e pribaviti
Agencije za odgoj i obrazovanje ili Agencije za strukovno obrazovanje (gimnazija ili
ekonomist) i prijedlog razrednog vijeca na temelju kojih ¢e donijeti odluku o uvjetima za
nastavak stjecanja kvalifikacije u€enika.

Clanak 97.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu 1 koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u
odgovarajuci razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju istovrijednosti sviedodzbe radi
nastavka naobrazbe. Do izdavanja rjeSenja Skola moze izvrsiti uvjetni upis.

Clanak 98.

Posebnu pomo¢ Skola je duzna pruzati u¢enicima koji imaju pravo na $kolovanje u
Republici Hrvatskoj, a koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

9.1.PROMJENA UPISNOG PROGRAMA
Clanak 99.

(1)Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili
drugoj skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program,
najkasnije do pocetka drugog polugodista.

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako se uéenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola
koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati u¢enika i nakon kraja
prvog polugodista.
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(3)Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni programa u istoj ili
drugoj skoli, odnosno odluku o prelasku ucenika iz jedne skole u drugu koja provodi isti
obrazovni program donosi Nastavnic¢ko vije¢e vodeci racuna o tome da odluka ne utjece na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.
(4)Promjena programa i upis u Skolu moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja
ispita odreduje Nastavnicko vijece.

(5)Redoviti ué¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeci iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.

(6)Redoviti ué¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati u¢enika i nakon kraja prvog
polugodista.

(7) Kada je Skola upisala u¢enika druge $kole prema stavku 3. ovoga &lanka, izvijestiti ¢e drugu $kolu
0 obavljenom upisu i zatraziti od te Skole da ispiSe ucenika i dostavi joj u roku do sedam dana prijepis
ocjena.

(8) Skola iz koje u¢enik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam (7) dana od
dana primitka obavijesti o upisu uéenika u drugu Skolu.

(9)U¢eniku prvog razreda srednje $kole moZe se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje isti obrazovni
program, ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanoga u
taj program u Skoli i toj $kolskoj godini.

(20) Iznimno od stavka 9. ovoga ¢lanka, odlukom Nastavni¢kog vije¢a, u¢eniku prvoga razreda
srednje Skole moze se omoguditi promjena upisanog programa, odnosno upis u drugu skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka
Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u
programu u koji se ucenik upisuje.

(11)a uéenika koji se ispisao iz Skole ili je presao u drugu srednju $kolu, Skola u matiénoj knjizi
zakljuéuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 100.

Ugenici/ce Skole imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na
temelju Zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 101.

(1)UcCenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika , blagajnika i predstavnika u Vije¢u ucenika Skole.

(2)Za predsjednika, zamjenika predsjednika, blagajnika i predstavnika u Vijeéu
ucenika izabrani su oni ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3)Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4)Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika, blagajnika i predstavnika
u Vijecu ucenika rukovodi razrednik.
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Clanak 102.

Predsjednik razrednog odjela odnosno njegov zamjenik i predstavnik u Vije¢u ucenika
predstavljaju razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika razrednog odjela u Skoli.

Clanak 103.

(1)Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za
ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.

(2)Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno c¢uvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac duZan je uéeniku
izdati potvrdu o primitku novca.

Clanak 104.

Prava ucenika/ca su:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

- biti obavijesten o svim pitanjima koja se odnose na njega

- dobiti savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- na uvazavanje njegova misljenja

- podnositi prituzbe 1 predstavke mjerodavnim tijelima,

- raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada, te

- birati i biti biran za predstavnika/ce razreda u Vijece u¢enika

- sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju obveza, te davati
misljenja o primjeni stegovnih mjera,

- davati miSljenje o mjerama poticanja i nagradivanja ucenika/ca,

- osnivati sekcije i druge oblike kulturno-umjetnickog, $portskog i tehni¢kog
sadrzaja, te prema svojim interesima, sklonostima 1 sposobnostima sudjelovati u
ostalim slobodnim aktivnostima

- birati i biti biran za predsjednika/cu razrednog odjela.

Clanak 105.

DuZnosti ucenika/ca su :

- redovno pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

- Cuvati Skolsku imovinu, kao i privatnu imovinu ucenika/ce, nastavnika/ce 1 drugih
radnika /ca Skole,

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i kué¢nim redom

- ponagati se pristojno prema drugim udenicima/cama Skole, nastavnicima/ama i
ostalim radnicima/cama Skole,

- sudjelovati u radu Vijeca ucenika

- pridrzavati se pravila Skolskog Zivota i rada, odredaba kuénog reda, etickog
kodeksa, ovoga Statuta i drugih akata i odluka Skole.
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Clanak 106.

Izostanak ucenika s nastave obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku lije¢nicke
ispri¢nice ili ispri¢nice nadlezne institucije koju je potpisao i roditelj odnosno skrbnik
najkasnije u roku od 7 dana od povratka ucenika na nastavu.

Tijekom Skolske godine roditelj odnosno skrbnik moze osobno

ili pisanim putem opravdati izostanak svog djeteta za koji nije dostavljena ispri¢nica iz
stavka 1. ovog Clanka u trajanju od najvise 3 radna dana, koji ne mogu biti uzastopni.
Izostanak s nastave iz stavka 3. ovog ¢lanka roditelj odnosno skrbnik duzan je opravdati
najkasnije u roku od 7 dana nakon povratka uc¢enika na nastavu.

Clanak 107.

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj odnosno
skrbnik unaprijed trazio i dobio odobrenje i to:
- u hitnim slu¢ajevima usmeno od nastavnika za izostanak s njegova sata, najkasnije
neposredno prije pocetka sata
- razrednika za izostanak do 3 radna dana uz pisani zahtjev razredniku za izostanak,
najkasnije 1 dan prije izostanka
- ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana uz pisani zahtjev ravnatelju za izostanak,
najkasnije 3 dana prije izostanka
- nastavni¢kog vijeca za izostanak do 15 radnih dana uz pisani zahtjev nastavnickom
vijecu najkasnije 8 dana prije izostanka.

Clanak 108.

(1)Ako ucenik/ca ne pohada redovito nastavu ili je prestane pohadati, a o razlozima
izostanka nije obavijeSten razrednik/ca, razrednik/ca ¢e zatraziti od roditelja objasnjenje o
razlozima neredovitog pohadanja ili nepohadanja nastave.

(2)Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak od pet dana
neprekidno ili deset dana s prekidima tijekom jednog mjeseca ili tri izostanka s nastave
jednog predmeta tijekom jednog mjeseca.

(3)O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti Ured drZzavne uprave u Zupaniji nadleZan za poslove obrazovanja i1 Centar za
socijalnu skrb.

Clanak 1009.

(1)Nastavnici/ce su duzni upoznati ucCenike/ce na pocetku nastave s njihovim
obvezama, za svaki nastavni predmet.

(2) Uspjeh ucenika i zakljucna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovanoj skupini na kraju nastavne godine.
Na zavrSetku svakoga razreda uéeniku se izdaje razredna svjedodzba.

(3) Uspjeh redovnih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Na pocetku nastavne godine, nastavnici su duzni upoznati u¢enike s u¢eni¢kim obvezama
za svaki nastavni predmet, a narocito oblicima, elementima i mjerilima pracenja, provjeravanja i
ocjenjivanja ucenika.
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(5) Razrednik je duZan voditi ra¢una da se ova odredba provede, a roditeljima ukazati na
¢injenicu da su ucenici upoznati sa svojim obvezama.

(6) Temeljem pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na
prijedlog razrednika.

(7) Uspjeh ucenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovanoj skupini na kraju nastavne godine.

(8) Na zavrSetku svakoga razreda uéeniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 110.

(1)Ucenik/ca moze biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden /a
obveze svladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastavnih predmeta, ako ti sadrzaji nisu iz
temeljnih predmeta struke.

(2)UCeniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu veé se
upisuje da je osloboden.

(3)Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijece
na prijedlog nadleznog lijec¢nika.

Clanak 111.

(1)Redovni ucenici/ce sa statusom kategoriziranog sportasa sukladno posebnom
propisu ili koji su istaknuti umjetnici/ce, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u trajanju za polovinu duljem trajanju propisanog programa.

(2)Nacin 1 rokove takvog Skolovanja utvrduje utvrduje Nastavnicko vijece.

(3)Skola je duzna omoguéiti redovitim udenicima/cama koji su $portadi u
natjecateljskim kategorijama sudjelovanje na Sportskim natjecanjima i Sportskim pripremama,
na drzavnoj razini.

(4)Ucenici/ce iz stavka 3. ovog Clanka nastavu tjelesne 1 zdravstvene kulture izvode
prema posebnom nastavnom programu kojeg donosi Ministarstvo.

Clanak 112.

(1)Redovni ucenik/ca programa za stjecanje srednje strune spreme, moze tijekom
savladavanja programa dva puta ponavljati razred.

(2)Isti razred moZe se ponavljati samo jedanput.

(3) Iznimno, ako je tako odredeno posebnim propisom ucenik moze pohadati svaki razred
dva puta.

(4) Ako ugenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine u

kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo
vise od dvije skolske godine, o cemu odluku donosi Nastavnicko vijece.

(5) Ako ucenik iz stavka 1. upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne ili dopunske
ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola moZe upisati uéenika i ako je od prekida obrazovanja proslo
vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.
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9.2. VIJECE UCENIKA )
Clanak 113.

(1)U Skoli se osniva Vije¢e ucenika.

(2)Vijeée uéenika &ine predstavnici/ce udenika svakog razrednog odjela Skole.

(3)Ucenici/ce svakog razrednog odjela biraju svoga predstavnika /cu u Vijece ucenika
javnim glasovanjem. Postupkom izbora rukovode razrednici/ce razrednih odjela.

(4)Radom Vijec¢a ucenika skole rukovodi predsjedniki/ca.

(5)Za predsjednika/cu Vijeca ucenika izabran je ucenik/ca koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova. Glasovanje je javno dizanjem ruku.

Clanak 114.

Vijece ucenika :
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike,
njihov rad i rezultate u obrazovanju
- izvjesSéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga
- predlaZze mjere poboljsanja uvjeta rad u Skoli
- suraduje kod donoSenja kuénog reda
- pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 115.

(1)Predstavnik/ca Vijeéa uéenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kad se odlucuje
o pravima i obvezama ucenika/ca, bez prava odlu¢ivanja.
(2)Vijece ucenika Skole bira predstavnika Vijeca u Zupaniji.

Clanak 116.

(1)Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

(2)U radu Vijec¢a ucenika obavezno sudjeluje stru¢ni suradnik pedagog, a moze
sudjelovati i ravnatelj ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca, ali bez prava odlucivanja.

(3)O radu Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan/ica Vijeca kojeg odredi
predsjednik/ca.

Clanak 117.

Clan Vije¢a uéenika/ca bira se na vrijeme od jedne godine i moZe biti ponovno
izabran/a.
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X. TAJNIK SKOLE
Clanak 118.

(1)Skola ima tajnika.
(2) Uvjeti za tajnika Skole su zavr$en:

a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,

(3) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moze za
tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski strucni studij upravne struke.

Tajnik obavlja poslove za koje je ovlaSten propisima i ovim Statutom.

XI1. ISPITI
Clanak 119.

(1) Uspjeh ucenika i zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje
se javno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj grupi na kraju nastavne godine.

(2) U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog nastavnika ili struénog suradnika
kojeg odredi ravnatelj.

(3) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta
ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavnic¢kom vijecu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem
protokola Skole.

(4) Polaganje ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(5) Ucenik, roditelj ili skrbnik uéenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od
dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi
preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnickog vije¢a je konac¢na.

Clanak 120.

(1)Ponovni ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela u ovisnosti od nastavnog
predmeta.

(2)Pisani dio ispita traje 45 minuta, a usmeni dio ispita traje najdulje do 20 minuta.

(3)Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo. Pitanja na usmenom dijelu
ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi Povjerenstva.

(4)Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.

(5)Clanovi Povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.

(6)Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duzan je uc¢eniku neposredno priop¢iti.

(7)0O tijeku ispita vodi se zapisnik ,a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita,

osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita te konac¢na ocjena.
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Pisani radovi u€enika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva

Clanak 121.

(1)Povjerenstvo pred kojim se polaze ispit ¢ine tri ¢lana/ice i to: predmetni nastavnik/ca -
ispitivac, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik/ca (predsjednik).

(2) U slu¢aju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini
nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja ispita,
odnosno ako su toga dana naznacene osobe angaZzirane na drugim pedagoskim poslovima (ranije
planiranim), ¢lanovi Povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Razrednog vijeca.

(3) Ukoliko ¢lanovi Povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose ve¢inom
glasova.

(4) Clan Povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

(5)0 ispitu pred Povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose sva pitanja zadana uceniku, ocjena za
svako pitanje i kona¢na ocjena ispita. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva. Donesenu ocjenu
predsjednik Povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priop¢iti.

(6)Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vije¢e na prijedlog ravnatelja.

(7)Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene radi koje je ucenik/ca podnio zahtjev za
ponovni ispit.

(8) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena Povjerenstva je konac¢na.
(9)Ostvarivanjem prava na ponovni ispit, u¢enik/ca ne gubi pravo na popravni ispit.

Ako Povjerenstvo utvrdi uéeniku ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan
(10) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upuéuje ga se na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 134. ovoga
Statuta.

11.1.POPRAVNI ISPIT

Clanak 122.

(1) Zaucenika koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan (1), a kojemu nakon dopunskog nastavnog rada nije zakljucena prolazna ocjena
upucuje se na polaganje popravnog ispita.

(2) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili viSe nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda.

(3) U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje 3 ¢lana i to: predmetnog
nastavnika, nastavnika istog ili srodnog predmeta i razrednika.

(4) U slucaju da u skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini
nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja
popravnog ispita, odnosno ako su toga dana naznacene osobe angazirane na drugim pedagoSkim
poslovima (ranije planiranim), ¢lanovi povjerenstva za popravni ispit mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavnickog vijeca.

(5) Popravni ispit polaze se pred Ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

(6) Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

(7) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

(8) Ako ucenik nije pristupio popravnom ispitu, utvrduje se da je ucenik iskoristio taj rok i ocjenjuje
se ocjenom nedovoljan.
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(9) Ucenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu iz opravdanih razloga, obvezan je najkasnije
na dan polaganja ispita izvijestiti Skolu o razlozima sprijeenosti. U protivnom primjenjuje se
stavak 9. ovog ¢lanka.

(10) Utenik iz stavka 10. ovog ¢lanka koji je Skolu pravodobno izvijestio o razlozima
sprijecenosti, polaze popravni ispit u zasebnom roku, kojeg odredi ravnatelj vode¢i racuna da to u
pravilu bude do zavrsetka tekuce Skolske godine.

(11) Ucenik, roditelj ili skrbnik uc¢enika duzan je dokazati razloge ne pristupanju ispita iz stavka
10. ovog ¢lanka.

(12) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(13) Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom glasova,
a ¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(14) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priopéiti uc¢eniku.

(15) Ocjena povjerenstva je konacna.

(16) Protiv ocjene povjerenstva u¢enik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traZiti polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.

(17)  Ucenik koji nije polozio popravni ispit upucuje se na ponavljanje razreda, ukoliko se ne utvrdi
da gubi status ucenika.

(18) Uceniku koji polozi popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

(19)Ako ucenik nije pristupio popravnom ispitu, utvrduje se da je ucenik iskoristio taj rok i ocjenjuje
se ocjenom nedovoljan.

Ucenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu iz opravdanih razloga, obvezan je najkasnije na
dan polaganja ispita izvijestiti Skolu o razlozima sprije¢enosti. U protivnom primjenjuje se stavak 1.
ovog Clanka.

Clanak 123.
11.2. DOPUNSKI NASTAVNI RAD

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je ucenik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima.

(3) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna

(4) Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnic¢ko vijece po
nastavnim predmetima i ne moze biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(5) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvari o¢ekivane ishode, ucitelj, odnosno nastavnik zakljucuje mu prolaznu ocjenu. S
ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

(6) Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce godine.

(7) Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.
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11.3. PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT

Clanak 124.

(1)Ucenik koji iz opravdanih razloga nije pohadao 1/3 ukupnog godiSnjeg fonda
nastavnih sati jednog ili viSe predmeta i zbog toga nije mogao biti ocijenjen, polaze predmetni
ili razredni ispit.

(2)Zahtjev za polaganje predmetnog ili razrednog ispita podnosi se Nastavni¢kom
vijeéu putem tajnistva Skole.

(3)Nastavnicko vije¢e ocjenjuje opravdanost zahtjeva i donosi odluku o odobravanju
ili neodobravanju polaganja ispita.

(4)Opravdanim razlozima iz stavka jedan ovog ¢lanka smatraju se:

- bolest u duljem trajanju

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlaStenih drzavnih tijela
- iskljucenje ucenika iz skole

- razna Sportska 1 druga natjecanja;

- drugi razlog koji Nastavnic¢ko vijeée ocijeni opravdanim.

- ucenik koji je iskljuéen iz Skole

(1) Ucenik iz st. 1. ovog ¢lanka podnosi zahtjev Nastavni¢kom vijecu, putem protokola, a
opravdanost svog zahtjeva dokazuje uvjerenjem nadlezne zdravstvene ustanove, kada su
razlozi utvrdeni u podstavku 1., te potvrdama nadleznih ustanova kada su u pitanju razlozi iz
podstavka 2. i 3. stavka 2. ovoga ¢lanka.

(2) Ukoliko ucenik ne podnese zahtjev Nastavnickom vijecu, a izostao je kako je navedeno u
stavku 1. ovoga ¢lanka, razrednik obvezno saziva Razredno vijeée na kojem svaki predmetni
nastavnik analizira izostanke sa nastave svoga predmeta.

(3) Ukoliko predmetni nastavnik ustanovi da je ucenik izostao s nastave njegovog predmeta 30%
ili viSe nastavnih sati od ukupnog broja sati propisanih vaze¢im nastavnim planom i
programom, te da ne¢e moci biti ocijenjen, obvezno podnosi zahtjev Nastavni¢kom vijecu, za
upucivanje ucenika na polaganje predmetnog ispita.

(4) Kada ucenik ne moze biti ocijenjen iz svih predmeta, zahtjev Nastavnickom vijecu podnosi
razrednik za upucivanje uéenika na polaganje razrednog ispita.
(5) Odluku o upucivanju na predmetni ispit ili razredni ispit donosi Nastavnic¢ko vijece na

obrazlozeni prijedlog predmetnog nastavnika kada je rije¢ o predmetnom ispitu ili razrednika
kada je rije¢ o razrednom ispitu.

(5)Predmetni ili razredni ispit u¢enik moze polagati do poc¢etka iduce $kolske godine.
Clanak 125.
(1) Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavni¢kog vijeca polagati i
daroviti ucenici/ce koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedo
svladavaju jo$ jedan obrazovni program.

Clanak 126.

(1)Predmetni ili razredni ispit polaze se, u pravilu, na kraju nastave.
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(2)Vrijeme polaganja odreduje Nastavnic¢ko vije¢e na prijedlog ravnatelja.
(3)Ukoliko postoje razlozi koji onemogucavaju polaganje na kraju nastave,
Nastavnicko vije¢e odredit ¢e vrijeme polaganja uvazavajucéi te razloge.

Clanak 127.

(1)Razredni ispit polaze se pred povjerenstvom od tri ¢lana koje imenuje Nastavnicko vijece, u
sastavu: predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.
U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja razrednog ispita,
odnosno ako su toga dana naznaCene osobe angazirane na drugim pedagoskim poslovima (ranije
planiranim), ¢lanovi povjerenstva za razredni ispit mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnic¢kog vijeca.

(2)Ucenik/ca ne moZe polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

(3)Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita, najkasnije do pocetka iduce Skolske
godine.

Clanak 128.

(1)Uceniku/ci koji/a nije polozio predmetni ispit, moze se odobriti dodatni rok za
polaganje toga ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon obavljenog prvog ispita.

(2)Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprijecenosti pristupanja ispitu.

(3)Ucenik koji je opravdano sprijecen pristupiti ispitu iz tocke 2. ovog ¢lanka obvezan
je javiti to Skoli najkasnije na dan ispita i prije vremena odredenog za pristupanje ispitu.

(5) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz predmetnog ispita ima pravo
u roku od dva (2) dana od zakljucene ocjene podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u radi polaganja
ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem protokola Skole.
Polaganje ispita iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnosenja
zahtjeva.

11.4. RAZLIKOVNI | DOPUNSKI ISPITI
Clanak 129.

(1)Razlikovne i dopunske ispite polazu:

- ulenici/ce koji se tijekom S$kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i1 opsegom razlikuje,

-ucenici koji su zavrs$ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

(2)Sadrzaj razlikovnih 1 dopunskih ispita, te rokove i1 nacin polaganja tih ispita
utvrduje Nastavni¢ko vijece, osim za ucenike/ce iz inozemstva, koji polazu ispite prema
rjeSenju Ministarstva.
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11.5. ZAVRSNI ISPIT
Clanak 130.

(1)Srednjoskolsko obrazovanje u¢enika gimnazije zavrSava se polaganjem
drzavne mature po postupku, uvjetima i nacinu koji propise ministar.

(2)Ucenicima programa ekonomist srednjoskolsko obrazovanje zavrSava
izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi skole.

(3)Ucenici iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.

(4)Drzavnu maturu u $kolama provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

X1l. POHVALJIVANJE I NAGRAPIVANJE UCENIKA

12.1.POHVALE | NAGRADE
Clanak 131.

(1)Ucenicima/cama, razrednim odjelima i obrazovnim skupinama koje se isti€u u
ucenju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima dodjeljuju se pohvale i nagrade.

(2)Cilj pohvala i1 nagrada je poticanje ucenika/ca u ostvarivanju dobrih rezultata i
isticanju.

(3)Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici/ce, nastavnici/ce, stru¢na tijela Skole,
Skolski odbor, te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 132.

Pohvale ucenicima/cama izrice:
- predmetni nastavnik/ca

- razrednik/ca

- razredno vijece

- ravnatelj/ica

- Nastavnicko vijece

- Skolski odbor.

Clanak 133.

Pohvale mogu biti:

- usmene, objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim svefanim skupovima,
prigodnim proslavama, svecanostima povodom zavrsetka Skolske godine 1 sl.;

- pismene ( pohvalnice, diplome, priznanja i sl.);

- U obliku prigodnih znacki, pehara i sl.

Clanak 134.

(1)Nagrade ucenicima/cama dodjeljuje Nastavnicko vijece.
(2)Nagrade mogu biti:
- knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.;
- sportski rekviziti, alati i pribor za ucenje i rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje i
reproduciranje;
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- krace stru¢no putovanje .
Clanak 135.

(1)O pohvalama i nagradama Skola vodi evidenciju.
(2)Izrecene pohvale i1 dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o
ucenicima ( mati¢na knjiga ili druga mati¢na dokumentacija) prema posebnom aktu ministra.

Clanak 136.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole (posebni fond za
nagrade ucenicima) za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 137.

(1)Pohvaljuju se u pravilu svi ucenici koji su razred zavrsili odlicnim uspjehom, kao 1
ucenici koji u tijeku godine nisu izostali niti jedan $kolski sat s nastave. Pohvaljuju se i svi
ucenici koji su sudjelovali na Zupanijskom, meduzupanijskom i drZzavnom natjecanju u
znanju.

(2)Nagraduju se u pravilu svi u€enici koji su maturu i zavrSni ispit polozili odlicnim
uspjehom, te sudjelovali na drzavnom natjecanju u znanju bez obzira na osvojeno mjesto na
rang listi.

12.2. PEDAGOSKE MJERE
Clanak 138.

(1) Pedagoske mjere izricu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

(2) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza, neopravdanih izostanaka i
nasilnickog ponasanja su:

opomena (izri¢e razrednik),

ukor (izri¢e Razredno vijece),

opomena pred iskljucenje (izri¢e Nastavnicko vijece),

iskljugenje iz Skole (izri¢e ravnatelj).

(3) Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred isklju¢enje su mj ere upozorenja koje se ne
izri¢u u upravnom postupku, dok se pedagoska mjera iskljucenje iz Skole izric¢e u upravnom
postupku.

(4) Prije izricanja pedagoske mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izjasnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za
donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoSke mjere, a roditelj ili skrbnik mora biti
informiran o neprihvatljivom ponasanju, nacinu prikupljanja informacija, prikupljenim
informacijama koje su vazne za donosenje odluke o izricanju pedagoske mjere.

(5) Uceniku se moze izrec¢i pedagoska mjera i bez izjaSnjavanja ucenika ako se ucenik bez
opravdanoga razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe (ili izri¢ito izjavi
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da se ne zeli o¢itovati), odnosno bez informiranja roditelja ili skrbnika, odnosno ako se roditel;
ili skrbnik ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(6) Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu

(7) U slucaju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoska mjera upozorenja opomena, ukor i
opomena pred iskljucenje moze se ukinuti.
Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru i izreklo.

12.3. ISKLJUCENJE I1Z SKOLE )
Clanak 139.

(1) Pedagosku mjeru ISKLJUCENJA 1Z SKOLE izri¢e ravnatelj rjeSenjem na temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca, prema Kriterijima i na na¢in propisanim odredbama Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

(2) Pedagoska mjera iskljuenja iz Skole ne moze se izreéi ako prethodno uéeniku nije izre¢ena
neka od blazih pedagoskih mjera.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka pedagoska mjera iskljuéenja iz Skole moze se izreéi i bez
prethodnog izricanja blazih pedagoskih mjera samo za neko osobito teSko neprihvatljivo ponasanje.

(3) Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donoSenje rjeSenja o pedagoskoj mjeri iskljuéenja
iz Skole primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

U postupku izricanja pedagoske mjere iskljuéenja iz Skole, Skola suraduje s Centrom za socijalnu skrb
o &emu brigu vodi stru¢na sluzba Skole.

(4) Rjesenje o iskljuéenju uéenika iz Skole dostavlja se uéeniku, odnosno njegovom roditelju ili
skrbniku u pismenom obliku u roku od tri (3) dana od dana donosenja.
U rjesenju o iskljucenju ucenika iz Skole mora biti naputak da ucenik ima pravo polagati razredni
ispit.
Razredni ispit polaZe u postupku i na nacin koji je propisan Zakonom i ovim Statutom.

(5) Pojedinaéni akti kojim se izri¢e pedagoSka mjera mora sadrzavati uputu o pravnom lijeku.
Na izrecenu pedagosku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i opomena pred iskljuc¢enje ucenik
odnosno roditelj u¢enika moZe podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere.
(6) Na izre¢enu pedagosku mjeru iskljudenje iz Skole uéenik odnosno roditelj u¢enika moze
izjaviti zalbu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
O Zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka odlu¢uje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

(7) Pojedinacni akti kojim se izrie pedagoska mjera mora sadrzavati uputu o pravnom lijeku.

(8) Na izre¢enu pedagos$ku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i opomena pred iskljuéenje
uéenik odnosno roditelj u¢enika mozZe podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od 8 dana od
dana izricanja pedagoSke mjere.

Na izre¢enu pedagosku mjeru iskljudenje iz Skole ugenik odnosno roditelj uenika moze izjaviti Zalbu
u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
O zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

(9) Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa najduze
do 8 dana

(10) O privremenom udaljavanju ucenika ravnatelj je duzan pisanim putem izvijestiti
roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.
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(1) Protiv rjeSenja privremenog udaljenja s nastave ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se mozZe
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave
rjesenja.

XI11. RODITELJI | SKRBNICI 5
Clanak 140.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem roditelja o u¢enikovim postignu¢ima
te na drugi primjeren nacin. Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom godine.

Clanak 141.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke ucenika opravdati u Skoli ili pisanom izjavom odnosno ispri¢nicom
lije¢nika najkasnije sedam dana od prvog dana izostanka ucenika s nastave.

Clanak 142.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi 3tetu koju uéenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 143.

(1) U skladu s aktima Skolskog odbora i odlukom ravnatelja te sukladno svojim
interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:
- kupnje izgubljenih posudenih knjiga i popravka knjiga ostec¢enih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija
- kino i kazali$nih predstava u skladu s programom rada Skole
- priredaba i natjecanja
- rada ucenickih klubova 1 udruga 1 sl.

Clanak 144.

Roditelj u¢enika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrZajima obuhvac¢enima
nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stanicama
Skole: obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim
sadrzajima 1/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim 1 posebnim programima te dati
suglasnost za sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim
predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.
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XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 145.

(1)Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

(2)Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i Radni¢kog vijeca
kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Skole i
Kolektivhom ugovoru.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 146.

(1)Rad Skole i njezinih tijela je javan.

(2)Statut Skole i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi.

(3)Skola upoznaje javnost o organizaciji rada Skole, uvjetima rada i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima j javnog priop¢avanja.

(4)Uvid u dokumentaciju Skole te druge materijale u svezi s radom Skole , omogudit
¢e se svakoj pravnoj ili fizi¢koj osobi sukladno zakonu i normativnim aktima skole kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama.

(5)Za javnost rada odgovoran je predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 147.

(1)Tajnim se podacima smatraju podatci koje ravnatelj/ica, sukladno pozitivnim
propisima i opéem aktu odredi tajnim kao i svi podatci koje kao tajne javno tijelo ili druga
pravna osoba priop¢i Skoli.

(2)Radnici/ce Skole duzni su &uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na
nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguc¢nosti uvida u
takve podatke.

(3)Obveza Guvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli,
sukladno pozitivnim propisima.

(4)Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
upravnim tijelima.

Clanak 148.

(1) Podaci koji su oznaceni kao tajni moze nadleZznom tijelu priopéiti ravnatelj/ica ili
osoba koju on za to ovlasti.

(2) Prikupljanje, obrada, koristenje i zaitita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Skoli provodi
se u skladu s Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opce
uredbe o zastiti osobnih podataka i drugim propisima.

(3) Da bi se osobni podaci fizi¢kih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih u&enika i njihovih
roditelja/skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu propisa navedenih u stavku 1.
ovoga ¢&lanka, Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i zastite
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osobnih podataka kojim ¢e se, izmedu ostaloga, na odgovaraju¢i nacin urediti nacela
obrade osobnih podataka, pravni temelj za prikupljanje i obradu osobnih podataka, nacin
prikupljanja, obrade i ¢uvanja osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti privole, obveze
Skole kao voditelja obrade osobnih podataka, obrada posebnih kategorija osobnih
podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje, pravo na prigovor i
automatizirano pojedinacno donoSenje odluka, sigurnost obrade te organizacijska,
tehnicka i integrirana zaStita osobnih podataka,odnosi voditelja i izvrSitelja obrade,
evidencija aktivnosti obrade, imenovanje sluzbenika za zastitu podataka, prijenosi osobnih
podataka, te druga pitanja u svezi prikupljanja, obrade, koriStenja i zastite osobnih
podataka pojedinaca fizickih osoba ¢iji se osobni podaci koriste.

(4 Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup informacijama u Skoli se ostvaruje

u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donesenim temeljem
tog zakona.

XVIL. ZASTITA OKOLISA
Clanak 149.

(1)Radnici/ce Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za Guvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2)Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika/ca Skole,
ucenika /ica , roditelja ili skrbnika 1 ostalih gradana na ¢ijem podrucju Skola djeluje.

Clanak 150.

Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti
odgoju ucenika/ca glede Cuvanja i zaStite Covjekova okoliSa.

Clanak 151,
Program rada Skole u provodenju zastite Govjekova okolisa sastavni je dio godinjeg
plana 1 programa rada Skole.
XVIIl. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 152,
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sredstva za rad Skole osiguravaju se iz drzavnog prorauna, proraduna osnivala,

prihoda ostvarenih obavljanjem osnovnih i ostalih poslova vlastite djelatnosti, donacijama
i iz drugih izvora sukladno zakonu.
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Clanak 153.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom..

(2)Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i godiSnjim planom i programom rada.

Clanak 154.

(1)Za obveze preuzete u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.
(2)Promet novcanih sredstava Skole obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 155.

(1)Skola kao proracunski korisnik Splitsko-dalmatinske Zupanije obavlja poslove
izrade 1 izvrSavanja proracunskog rac¢unovodstva te druge zadace u vezi s zaduzivanjem i
upravljanjem imovinom koja je u njezinoj nadleznosti.

(2)Za planiranje i izvr$avanje proraéuna Skole odgovoran je ravnatelj/ica Skole.

Clanak 156.

(1)Skola donosi financijski plan, polugodisnji izvjestaj o izvrsenju prorac¢una Skole i
godisnji obratun proracuna Skole.

(2)Akte iz prethodnog stavka ovog ¢Clanka Skola je duzno dostaviti osnivadu,
Ministarstvu financija 1 drugim nadleZnim pravnim osobama.

XI1X. OPCII POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 157.

Opé¢i akti Skole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Skole.

Clanak 158.

Skolski odbor donosi sljedeée opée akte:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada $kole

- Pravilnik o radu skolske knjiZnice,

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- Poslovnik o radu Vijeca roditelja,

- Poslovnik o radu Skolskog odbora

- Poslovnik o radu Skupa zaposlenika

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara (sa Skolskim planom evakuacije i spaSavanja)
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- Pravilnik o ku¢nom redu
- Eticki kodeks
- ostale opce akte.

Clanak 159.
(1)Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
(2)Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci, a
iznimno ako je to propisano danom objave na oglasnoj ploci.
XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 160.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut SS IVANA LUCICA
TROGIR kojeg je Skolski odbor KLASA:_021-04/19-02/78, UR.BROJ: 2181/01-19-1
od 28.5.2019. godine.

KLASA: 012-03/21-01/
URBROJ: 2184-31-06-21
Trogir;. 15.03.2021.
Predsjednica Skolskog odbora:

Ivanka Tomas,prof.

Ravnatelj:

mr.sc.Jaksa Gei¢,prof.

Na ovaj Statut osniva¢ je dao suglasnost Zaklju¢kom Zupanijske skupstine

Klasa: 021-04/21-02/0031; Ur.broj: 2181/1-01-21-1, od 20. veljace 2021 .

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 15.03.2021. godine,
te je tim danom stupio na snagu.
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